
39 
 

BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dipaparkan maka 

dapat dimbil kesimpulan sebagai berikut : Dari deskripsi hasil penelitian yang 

dilakukan tentang kinerja Guru PJOK di SMP se-Kecamatan Gadung, Kabupaten 

Buol adalah sangat baik dengan pertimbangan rerata 96.67. Kinerja guru PJOK di 

SMP se-Kecamatan Gadung, Kabupaten Buol yang berkategori sangat baik 2 orang 

atau 66.67% dan baik 1 orang atau 33.33%, sementara untuk kategori sedang 0 

orang atau 0%, kurang 0 orang atau 0% dan sangat kurang 0 orang atau 0%. 

Sedangkan dari keempat kemampuan yang dimiliki Guru PJOK seluruhnya 

memiliki kategori sangat baik, baik dan kurang. 

Berdasarkan hasil ini menunjukan bahwa tingkat kinerja Guru PJOK di SMP 

se-Kecamatan Gadung, Kabupaten Buol berkategori sangat baik. Hasil ini 

menjadikan tolak ukur yang positif bagi Guru PJOK itu sendiri maupun untuk 

siswa-siswa, serta untuk kelangsungan proses pembelajaran. Pada hakikatnya 

pembelajaran PJOK menjadi bagian dari suatu proses untuk meningkatkan martabat 

kehidupan bagi pelakunya. Bagi pembimbing atau Guru proses pendidikan ini 

sebagai sarana untuk mengamalkan ilmu yang dimiliki. Sedangkan untuk siswa atau 

pelajar proses pendidikan sebagai sarana untuk menimba ilmu setinggi-tingginya 

sebagai bekal hidup yang lebih luas. 

5.2 Saran 

a. Peningkatan kemampuan Guru terhadap kompetensi dasar harus dilakukan 

agar proses pendidikan dapat berjalan dengan baik. 

b. Proses kegiatan belajar mengajar dapat berjalan dengan baik apabila Guru 

mampu menerapkan kompetensi dasar dengan maksimal. 

c. Diperlukan instrument yang benar-benar kuat untuk mengetahui kinerja Guru 

dalam mengajar. 
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