BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat
ditarik simpulan bahwa Disiplin Kerja terletak pada kategori yang baik,
namun masih perlu perhatian pada toleransi bagi pegawai yang sakit oleh
pegawai lainnya dalam hal memberikan bantuan kerja. Pada variabel
kinerja Pegawali terletak pada kategori yang baik, namun juga diperhatikan
aspek terkait kualitas kerja yang masih dirasakan cukup baik oleh pegawai
Kantor Camat Kota Tengah Kota Gorontalo. Berdasarkan hasil pengujian
hipotesis menunjukkan bahwa hipotesis (Hp) yang diuji ditolak, dan
sebaliknya hipotesis penelitian (H;) yang diajukan diterima. Hal ini terlihat
dari nilai t hiung Yang lebih besar dari nilai tiane baik pada taraf signifikan a
sebesar 5%. Ini mengindikasikan Disiplin Kerja berpengaruh positif
terhadap kinerja Pegawai Kantor Camat Kota Tengah Kota Gorontalo.
Nilai pengaruhnya sebesar 47,8%, hal tersebut terlihat dari koefisien

determinasi.
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5.2 Saran
Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti
memberikan saran sebagai berikut:

1. Perlunya bagi pimpinan untuk memberikan arahan maupun motivasi
bagi para pegawai yang terkadang melakukan pelanggaran disiplin
kerja serta memberikan sanksi tegas bagi pegawai tersebut.

2. Pentingnya kinerja yang baik yakni dapat mencapai target yang telah
ditentukan, untuk itu perlunya perhatian semua pegawai terkait kualitas
kerja yang masih dirasakan kurang baik oleh para pegawai.

3. Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya menambah variabel bebas karena
hasil dalam penelitian untuk kinerja pegawai masih didominasi oleh
faktor lainnya seperti tunjangan Kkinerja daerah, motivasi, budaya

organisasi dan gaya kepemimpinan.
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