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ABSTRAK

Nur Indah N. Moeda, NIM 931 413 156. S1 Manajemen. Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Gorontalo. Tahun 2017. Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Kantor Dinas Komunikasi Informatika Dan Persandian Kota
Gorontalo. Dibawah bimbingan Drs. Maha Atma Kadiji, M.si Dan Drs. Rusli Isa, M.si.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk untuk mengetahui pengaruh Motivasi Kerja
terhadap kinerja pegawai di Kantor Dinas Komunikasi, Infromatika dan Persandian
Kota Gorontalo. Penelitian ini menggunakan desain penelitian deskriptif kuantitatif
yang memberikan gambaran mengenai pengaruh variabel motivasi kerja terhadap
variabel kinerja pegawai dengan menggunakan bantuan program aplikasi statistik
SPSS 17.0 for windows. Dari hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara empirik
terbukti motivasi kerja (variabel X) yang diteliti memiliki pengaruh terhadap kinerja
pegawai (variabel Y). yang dapat di lihat dari hasil pengujian hipotesis dengan nilai
sig. sebesar 0,000<0,05 dan hasil perhitungan persamaan regresi Y = 30.277 +
0.507X. yang mengandung arti bahwa setiap terjadi perubahan (penurunan atau
peningkatan) sebesar 30.277 unit pada variabel Motivasi kerja (X) maka akan diikuti
oleh perubahan (penurunan atau peningkatan) rata — rata sebesar 0.507 unit
variabel kinerja pegawai (Y), serta nilai koefisien korelasinya sebesar 0,680 yang di
hitung dari hasil perhitungan koefisien determinasi yang menunjukan bahwa R
square sebesar 0,462 yang berarti bahwa sebesar 46,2% variabilitas mengenai
kinerja pegawai dapat diterangkan oleh motivasi kerja yang hasil ini menunjukan
terdapat hubungan yang kuat antara Motivasi Kerja (X) dan kinerja pegawai (Y) pada
kantor Dinas Komunikasi, Infromatika dan Persandian Kota Gorontalo sedangkan
sisanya sebesar 53.8% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam
penelitian ini.

Kata kunci : Motivasi, Kinerja Karyawan
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