
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan uraian yang telah dikemukakan oleh peneliti pada bagian 

sebelumnya, maka peneliti dapat menarik beberapa simpulan sebagai berikut: 

1. Hasil pengujian hipotesis yang dilakukan dalam penelitian ini, dilihat dari nilai 

sig.  

2. Motivasi Kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai dapat dilihat dari hasil 

perhitungan persamaan regresi Ŷ = 30.277 + 0.507X. 

3. Hasil analisis korelasi menunjukan terdapat hubungan yang kuat antara 

Motivasi Kerja (X) dan kinerja pegawai (Y) pada kantor Dinas Komunikasi, 

Infromatika dan Persandian Kota Gorontalo dengan nilai koefisien korelasi 

sebesar 0,680. 

 

5.2 Saran 

       Berdasarkan simpulan dari hasil penelitian di atas, maka peneliti 

mengemukakan beberapa saran dalam penelitian ini sebagai berikut: 

1. Mengingat bahwa motivasi kerja sangat berpengaruh terhadap kinerja 

pegawai kiranya dapat menjaga dan meningkatkan motivasi kerjanya baik 

dari dalam maupun dari luar diri  pegawai demi tercapainya kinerja pegawai 

yang baik dan tujuan organisasi.  

2. Motivasi kerja pegawai tidak hanya dapat dijaga dan ditingkatkan oleh 

individu itu sendiri tetapi alangkah baiknya antar pegawai yang satu dengan 

pegawai yang lain sebaiknya saling memberikan motivasi – motivasi kerja 



yang positif demi menjaga iklim organisasi dan hubungan antar pegawai dan 

kinerja sehingga tujuan organisasi dapat tercapai. 
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