BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dari penelitian dan penjelasan pada pembahasan maka
dapat ditarik kesimpulan bahwa:

Responden yang memiliki motivasi yang kuat yaitu sebanyak 19 responden
(54,3%), dan yang termasuk kategori rendah ada 16 responden (45,7%).
Responden yang memiliki beban kerja yang tinggi yaitu ada 17 responden
(48,6%), dan yang termasuk kategori rendah sebanyak 18 responden
(51,4%).

Responden yang memiliki sikap yang baik yaitu ada 15 responden (42,9%),
dan yang termasuk kategori kurang sebanyak 20 responden (57,1%).
Responden yang memiliki pengetahuan yang baik yaitu sebanyak 21
responden (60,0%), dan yang termasuk kategori kurang yaitu ada 14
responden (40,0%).

Responden yang caring sebanyak 22 responden (62,9%), dan yang termasuk
kategori tidak caring ada responden 13 (37,1%).

Terdapat hubungan motivasi dengan perilaku caring perawat di ruang
Interna 1 dan Interna 2 RSUD Toto Kabila Kabupaten Bone Bolango
dengan uji statistic chi square didapat p value = 0,000 yang berarti < 0,05
artinya terdapat hubungan yang bermakna atau signifikan antara motivasi
dengan perilaku caring perawat di ruang Interna 1 dan Interna 2 RSUD Toto

Kabila Kabupaten Bone Bolango.



7. Terdapat hubungan beban kerja dengan perilaku caring perawat di ruang
Interna 1 dan Interna 2 RSUD Toto Kabila Kabupaten Bone Bolango
dengan uji statistic chi square didapat p value = 0,020 yang berarti < 0,05
artinya terdapat hubungan yang bermakna atau signifikan antara beban kerja
dengan perilaku caring perawat di ruang Interna 1 dan Interna 2 RSUD Toto
Kabila Kabupaten Bone Bolango.

8. Terdapat hubungan sikap dengan perilaku caring perawat di ruang Interna
1 dan Interna 2 RSUD Toto Kabila Kabupaten Bone Bolango dengan uji
statistic chi square didapat p value = 0,012 yang berarti < 0,05 artinya
terdapat hubungan yang bermakna atau signifikan antara sikap dengan
perilaku caring perawat di ruang Interna 1 dan Interna 2 RSUD Toto Kabila
Kabupaten Bone Bolango.

9. Terdapat hubungan pengetahuan dengan perilaku caring perawat di ruang
Interna 1 dan Interna 2 RSUD Toto Kabila Kabupaten Bone Bolango
dengan uji statistic chi square didapat p value = 0,000 yang berarti < 0,05
artinya terdapat hubungan yang bermakna atau signifikan antara
pengetahuan dengan perilaku caring perawat di ruang Interna 1 dan Interna
2 RSUD Toto Kabila Kabupaten Bone Bolango.

5.2 Saran

1. Bagi Pihak Manajemen Rumah Sakit Toto Kabila
Penelitian ini diharapkan akan menjadi referensi dalam meningkatkan
manajemen keperawatan untuk mengembangkan mutu pelayanan di Rumah

Sakit Toto Kabila.



Bagi Perawat

Penelitian ini diharapkan akan menjadi informasi dalam meningkatkan
asuhan keperawatan terutama perilaku caring terhadap pasien ODHA.
Bagi Peneliti Selanjunya

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi bagi peneliti untuk
mengembangkan penelitian yang akan dilakukan selanjutnya mengenai
pengaruh perilaku caring perawat pada pasien ODHA.

Bagi Peniliti

Diharapkan dengan adanya penelitian ini, peneliti dapat memperoleh
pengetahuan serta wawasan mengenai faktor yang mempengaruhi perilaku
caring perawat terhadap ODHA

Bagi Profesi Keperawatan

Penelitian ini diharapkan bisa digunakan sebagai pengembangan ilmu
keperawatan selain itu dapat menjadi sesuatu yang bernilai positif bagi

profesi keperawatan.
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