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ABSTRAK 

 Vivin Rusvikawati Daud 931 418 005. 2022. “Pengaruh Beban Kerja 
dan Stres Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di PT. Millenium 
Agroindo Selebes pada Masa Pandemi Covid-19”. Hasil Program Studi S1 
Manajemen, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri 
Gorontalo, dibawah bimbingan Mohamad Agus Salim Monoarfa, SE., MM dan 
Valentina Monoarfa, SE., MM. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja dan stres 
kerja terhadap produktivitas kerja karyawan di PT. Millenium Agroindo Selebes 
pada masa pandemi Covid-19. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini 
menggunakan kuesioner dengan populasi PT. Millenium Agroindo Selebes yang 
berjumlah 47 karyawan. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampling total 
yakni semua anggota populasi digunakan sebagai sampel. Alat uji analisis yang 
digunakan dalam menguji penelitian ini yaitu uji instrumen, uji asumsi klasik, 
pengujian hipotesis, dan uji regresi linier. 

 Berdasarkan hasil penelitian uji t (parsial) menunjukkan bahwa variabel X1 
(beban kerja) tidak mempengaruhi variabel Y (produktivitas kerja) ditunjukkan 
dengan nilai t hitung 1,007< t tabel 2,012. Sedangkan variabel X2 (stres kerja) 
berpengaruh terhadap variabel Y (produktivitas kerja) ditunjukkan dengan nilai t 
hitung 2,912 > t tabel 2,012. Hasil penelitian menunjukkan Fhitung > Ftabel (5,418 
> 3,199) dengan taraf signifikansi 0,05. Artinya beban kerja dan stres kerja secara 
simultan mempengaruhi produktivitas kerja pada PT. Millenium Agroindo Selebes. 
Berdasarkan perhitungan koefisien determinasi menunjukkan R nilai kuadrat 
sebesar 19,8% dapat disimpulkan bahwa beban kerja dan stres kerja secara simultan 
berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan di PT. Millenium Agroindo 
Selebes sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan 
dalam penelitian ini. 
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