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ABSTRAK

Vivin Rusvikawati Daud 931 418 00S. 2022. “Pengaruh Beban Kerja
dan Stres Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di PT. Millenium
Agroindo Selebes pada Masa Pandemi Covid-19”. Hasil Program Studi S1
Manajemen, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Gorontalo, dibawah bimbingan Mohamad Agus Salim Monoarfa, SE., MM dan
Valentina Monoarfa, SE., MM.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja dan stres
kerja terhadap produktivitas kerja karyawan di PT. Millenium Agroindo Selebes
pada masa pandemi Covid-19. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini
menggunakan kuesioner dengan populasi PT. Millenium Agroindo Selebes yang
berjumlah 47 karyawan. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampling total
yakni semua anggota populasi digunakan sebagai sampel. Alat uji analisis yang
digunakan dalam menguji penelitian ini yaitu uji instrumen, uji asumsi klasik,
pengujian hipotesis, dan uji regresi linier.

Berdasarkan hasil penelitian uji t (parsial) menunjukkan bahwa variabel X1
(beban kerja) tidak mempengaruhi variabel Y (produktivitas kerja) ditunjukkan
dengan nilai t hitung 1,007< t tabel 2,012. Sedangkan variabel X2 (stres kerja)
berpengaruh terhadap variabel Y (produktivitas kerja) ditunjukkan dengan nilai t
hitung 2,912 > t tabel 2,012. Hasil penelitian menunjukkan Fhitung > Ftabel (5,418
> 3,199) dengan taraf signifikansi 0,05. Artinya beban kerja dan stres kerja secara
simultan mempengaruhi produktivitas kerja pada PT. Millenium Agroindo Selebes.
Berdasarkan perhitungan koefisien determinasi menunjukkan R nilai kuadrat
sebesar 19,8% dapat disimpulkan bahwa beban kerja dan stres kerja secara simultan
berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan di PT. Millenium Agroindo
Selebes sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan
dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Beban Kerja, Stres Kerja dan Produktivitas Kerja Karyawan
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ABSTRACT

Vivin Rusvikawati Daud 931 418 005. 2022. “The Effect of Workload and
Work Stress on Employee Work Productivity at PT. Millenium Agroindo
Selebes during the Covid-19 Pandemic”. Undergraduate Thesis, Bachelor’s Degree
Prohgram in Management, Department of Management, Faculty of Economics, State
University of Gorontalo, the supervisors are Mohamad Agus Salim Monoarfa, SE.,
MM, and Valentina Monoarfa, SE., MM.

This study aims to determine the effect of workload and work stress on
employee productivity at PT. Millennium Agroindo Selebes during the Covid-19
pandemic. The data collection technique uses a questionnaire with a population of
PT. Millennium Agroindo Selebes, totaling 47 employees. The sampling applies total
sampling, in which all of the population are used as samples. The analytical tests
include instrument tests, classical assumption tests, hypothesis testing, and linear
regression test.

Based on the results, the t-test (partial) shows that the X1 variable (workload)
does not affect the Y variable (work productivity) as indicated by the t-count value of
1,007 < t table 2,012. While the X2 variable (work stress) affects the Y variable
(work productivity) as indicated by the t count value of 2,912 > t table of 2,012. The
results show that Fcount > Ftable (5,418 > 3,199) with a significance level of 0,05.
Thus, workload and work stress simultaneously affect work productivity at PT.
Millennium Agroindo Selebes. The calculation of the coefficient of determination
shows an R square value of 19,8%. Therefore, it cgefbe wqpcluded that workload and
work stress simultaneously affect the work/ ityNof employees at PT.
Millennium Agroindo Selebes, while the resyi by pther variables that are
not explained in this study. "
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