BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan analisis yang telah didapatkan , maka kesimpulannya adalah
sebagai berikut :

1. Bedasarkan hasil penelitian diperoleh bahwa beban kerja tidak berpengaruh
terhadap produktivitas kerja karyawan di PT. Millenium Agroindo Selebes.
Sehingga dari hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa hipotesis mengenai
beban kerja berpengaruh terhadap produktivtas kerja karyawan ditolak. Hasil
dari deskripsi variabel beban kerja diperoleh hasil tanggapan responden
karyawan PT. Millenium Agroindo Selebes yakni dalam kategori baik, yang
masing-masing karyawannya mampu meminimalisir beban kerja dengan baik.

2. Bedasarkan hasil penelitian diperoleh bahwa stres kerja berpengaruh terhadap
produktivitas kerja karyawan di PT. Millenium Agroindo Selebes. Sehingga
dari hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa hipotesis mengenai stres kerja
berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan diterima. Stres kerja
diduga memilki korelasi yang positif dengan produktivitas kerja karyawan
karena semakin tinggi stres seseorang maka akan mempengaruhi Kinerjanya
dan bisa berdampak pada produktivitas kerja karyawan.

3. Bedasarkan hasil penelitian diperoleh bahwa beban kerja dan stres kerja secara
simultan berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan di PT. Millenium

Agroindo Selebes
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5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh dalam penelitian ini, maka diajukan

saran sebagai berikut:

1. Dalam meningkatkan produktivitas kerja di PT. Millenium Agroindo Selebes
sebaiknya memperhatikan kondisi beban kerja dan stres kerja, sehingga para
karyawan yang bekerja menjadi nyaman dan fokus terhadap pekerjaannya

2. PT. Millenium Agroindo Selebes sebaiknya melakukan penetapan tenaga kerja
yang sesuai dengan keahlian karena dapat menunjang terselesainya suatu
pekerjaan dengan hasil yang lebih produktif. Penetapan jumlah tenaga kerja
yang dibutuhkan untuk suatu pekerjaan hendaknya diperhitungkan secara
cermat dengan menggunakan analisis beban kerja, agar tenaga kerja yang
diterima sesuai dengan volume pekerjaan.

3. PT. Millenium Agroindo Selebes disarankan agar lebih memperhatikan stres
kerja yang sedang dan mungkin terjadi dengan cara memberikan perlakukan
yang sama, menciptakan iklim kerja yang nyaman dan kondusif, memberikan
informasi yang tepat, menghargai perbedaan pendapat sehingga karyawan
merasa puas dan mampu melaksanakan pekerjaan dengan produktivitas yang
diinginkan.

4. Untuk penelitian selanjutnya, penulis berharap penelitian ini bisa bermanfaat
dan menjadi bahan referensi terkait Pengaruh Beban Kerja Dan Stres Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja. Selanjutnya disarankan untuk meneliti faktor-
faktor lainnya seperti pengaruh reward, lingkungan kerja, motivasi atau yang

lainnya yang dapat mempengaruhi produktivitas kerja karyawan diperusahaan
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lainnya seperti perusahaan yang bergerak dibidang asuransi, manufaktur, jasa
dan lainnya. Saran ini diajukan agar dapat memperoleh hasil yang lebih

bervariatif serta dapat memperkaya teori-teori yang ada .
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